
รายงาน
กิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุง
การบริหารงานของหน่วยงานที่ความโปร่งใส



หลักฐานกิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการ
บริหารงานของหน่วยงานที่ความโปร่งใส

ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต  ภายใต้แนวคิด “กระทรวงสาสุขไม่ทนต่อการทุจริต (MOPH Zero 
Tolerance )  และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code Conduct

https://pt-br.facebook.com/prdofficial/posts/zero-tolerance-%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%959-%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1-%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A5-interna/1812217245457284/


หลักฐานกิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงาน
ของหน่วยงานที่ความโปร่งใส

สนับสนุนการปฏิบัติงานการเงินและการบัญชีของหน่วยงานในสังกัด  
โดยให้รพ.สต.ส่งเอกสารการเงินและการบัญชี  ภายในวันท่ี 5  ของทุกเดือน  เพื่อท าการตรวจสอบ

ความถูกต้อง/สอดคล้องระหว่างรง.401,404,407 , รง.กระทบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร,ส าเนาบัญชี
ธนาคาร ตามระเบียนบัญชี  และรายงานให้หัวหน้าหน่วงงานรับทราบ



หลักฐานท่ีสะท้อนความริเริ่มของกลุ่มเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส

จากการการประชุมแลกเปลี่ยนของคณะท างานด้านส่งเสริมวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตใน
หน่วยงาน  มีประเด็นร่วมพิจารณาประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อ
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  โดยมีมติให้เพิ่มเติมข้อความในแบบแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน  เพ่ือให้เกิดความรัดกุมและสมบูรณ์ขึ้น  


